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   :ـــديمتقــ
فى إطار تنفيذ قرار مؤتمر القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية الذى عقد فѧى            : ً أولا

 والѧѧѧذى اعتمѧѧѧد فيѧѧѧه البرنѧѧѧامج   2009آѧѧѧانون الثѧѧѧانى  /  ينѧѧѧاير20 – 19الكويѧѧѧت يѧѧѧومى  
  .المتكامل لتشغيل الشباب ، الذى أعدته ورفعته للقمة منظمة العمل العربية 

الѧذى أقرتѧه   ) 2020 – 2010(رويج الإعلامѧى للعقѧد العربѧى للتѧشغيل     وبداية لسلسلة التѧ  :  ثانياً
القمѧѧة العربيѧѧة الاقتѧѧصادية والتنمويѧѧة والاجتماعيѧѧة ، والѧѧذى أعدتѧѧه ورفعتѧѧه منظمѧѧة العمѧѧل 

 إعѧلان الدوحѧة يѧوم       عنѧه لتشغيل وصѧدر    لتنمية وا  العربى ل  المنتدىالعربية بعد أقراره فى     
20/11/2008.   

 12 – 5عمѧѧان ، (ؤتمر العمѧѧل العربѧѧى فѧѧى دورتѧѧه الѧѧسادسة والثلاثѧѧين     وتنفيѧѧذا لقѧѧرار مѧѧ :ثالثѧѧا 
، بѧѧدعوة مكتѧѧب العمѧѧل العربѧѧى لتحѧѧوير عѧѧدد مѧѧن مѧѧشاريع خطѧѧة   ) 2009نيѧѧسان / أبريѧѧل

 لتنفيѧѧѧذ مѧѧѧشاريع وبѧѧѧرامج تهѧѧѧدف لتفعيѧѧѧل قѧѧѧرار القمѧѧѧة 2010 – 2009المنظمѧѧѧة لعѧѧѧامى 
  .شغيل الشباب ببرنامج تالعربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية الخاص 

 والتѧѧѧشغيل والѧѧѧضمان  وبتعѧѧѧاون مѧѧѧشترك بѧѧѧين منظمѧѧѧة العمѧѧѧل العربيѧѧѧة ووزارة العمѧѧѧل    :  رابعѧѧѧا 
الاجتمѧѧاعى فѧѧى جمهوريѧѧة الجزائѧѧر الديمقراطيѧѧة الѧѧشعبية ، عقѧѧد المѧѧؤتمر العربѧѧى الأول      

برعايѧة آريمѧة مѧن       17/11/2009 – 15لتشغيل الشباب فى الجزائر خلال الفترة من        
   .العزيز بوتفليقة رئيس الجمهورية الجزائريةفخامة الرئيس عبد 

عѧѧѧضوا يمثلѧѧѧون وزارات العمѧѧѧل والتѧѧѧشغيل ومنظمѧѧѧات   ) 210( شѧѧѧارك فѧѧѧى المѧѧѧؤتمر  :خامѧѧѧسا 
الѧشباب والاتحѧادات   أصحاب الأعمال واتحѧادات نقابѧات العمѧال ، وممثلѧين عѧن وزارات        

 القوميѧѧѧة الѧѧѧشبابية والنѧѧѧسائية فѧѧѧى الѧѧѧدول العربيѧѧѧة ، إضѧѧѧافة إلѧѧѧى ممثلѧѧѧين عѧѧѧن المنظمѧѧѧات  
  .والإقليمية والدولية ذات الاختصاص 

 على مدار ثلاثة أيام استعرض المؤتمر وناقش مجموعة مѧن أوراق العمѧل أعѧدها نخبѧة             :سادسا  
ى عرض تجارب قطرية فى مجال التشغيل فى        لمن الخبراء ذوى الاختصاص ، إضافة إ      

   .الأردن ، تونس ، الجزائر ، السعودية ، السودان ، المغربآل من 
 فى ختام أعمال المѧؤتمر صѧدر عنѧه مجموعѧة مѧن التوصѧيات الهامѧة ، إضѧافة إلѧى بيѧان            :سابعا  

  .الجزائر بشأن تشغيل الشباب ، مرفق التوصيات وبيان الجزائر 
  إن تنفيذ البرنامج المتكامل وتفعيل العقد العربى للتѧشغيل يحتѧاج إلѧى تمويѧل آليѧات تنفيѧذه            :ثامنا  

دولار أمريكѧى خѧلال     ) 12.437.000(ل العربية والبالغ قيمتها     آما حددتها منظمة العم   
  .مدة ثلاث سنوات 

يѧل هѧذه    وأمام مؤتمرآم الموقر ، لدعوة الدول العربية للمساهمة فѧى تم          الأمر معروض    : تاسعا
   . وآليات تنفيذهاالمشاريع

  

 مانـأحمد محمد لق

  المدير العام
  خليل  

  محمد/ ط
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  لشبابالمؤتمر العربى الأول لتشغيل ا
   )2009 تشرين الثانى/  نوفمبر 17 – 15الجزائر ، ( 

  
  
  
  
  
  
  

  التوصياتالتقرير الختامي و
  
  
  
 

  وزارة العمل والتشغيل  منظمة العمل العربية
   الجزائر-والضمان الاجتماعى 
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  نـتـائــج أعــمـالنـتـائــج أعــمـال

  المؤتمر العربي الأول لتشغيل الشبابالمؤتمر العربي الأول لتشغيل الشباب

  20092009تشرين الثاني تشرين الثاني // نوفمبر نوفمبر1717--1515الجزائر الجزائر 
  

ائریة برعایة آریمة من فخامة الرئيس عبد العزیز بوتفليقة رئيس الجمهوریة الجز

الدیمقراطية الشعبية وبالتعاون المشترك بين منظمة العمل العربية ووزارة العمل والتشغيل 

 17 – 15والضمان الإجتماعي ، تم عقد المؤتمر العربي الأول لتشغيل الشباب خلال الفترة من 

عة ممثلين عن الأمانة العامة لجام في العاصمة الجزائر بحضور 2009تشرین الثاني / نوفمبر 

عن وزارات الدول العربية والأمانة الفنية لمجلس وزراء الشباب والریاضة العرب وممثلين 

وزارات واتحادات الشباب والعمل ومنظمات أصحاب الأعمال واتحادات نقابات العمال 

 من آبار المسئولين )210(وقد شارك في هذا المؤتمر .  والمنظمات النسائية في الدول العربية

هيئات والمنظمات العربية والإقليمية والدولية الت والتنظيمات المشارآة وممثلين عن في الوزارا

  .ذات العلاقة

ویأتي انعقاد المؤتمر آبدایة لسلسلة من البرامج والأنشطة التي تهدف لتفعيل قرار القمة 

نون آا/  ینایر 20-19العربية الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعية الذي عقد في الكویت یومي 

والذي أقر البرنامج المتكامل للتشغيل بمشاریعه الستة إضافة إلى اعتماد الفترة من  . 2009الثاني 

ویل مالعقد وإیجاد آليات التنفيذ والتوالترویج للبرنامج و.  عقدا عربيا للتشغيل 2010-2020

  .ث سنواتدولار لتنفيذ هذه المشاریع خلال مدة ثلا) 12.437.000(اللازم والذي قدرّ بمبلغ 

  

   :وقائع سير عمل المؤتمر

  :بدأ المؤتمر أعماله بحفل افتتاح شمل الكلمات التالية 

 ، رحب فيها آلمة معالي الأستاذ طيب لوح ، وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي -1

بدایة بالسيدات والسادة أعضاء المؤتمر وتمنى لهم طيب الإقامة في بلدهم الجزائر، ثمّ تحدث 

ن أهمية المؤتمر الذي یأتي انعقاده ثمرة للتعاون القائم بين منظمة العمل العربية ووزارة ع

العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي ، وأضاف متحدثا عن أهمية استمرار التطور المعرفي 

وإنشاء شبكة معلومات سوق العمل ، وأهمية القطاعات الإنتاجية المختلفة خاصة القطاع 

 من طلبات التشغيل هي لشباب تقل %75باطه بالأمن الغذائي، ویبين أن الزراعي وارت
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 سنة، وأن الجزائر استطاعت خلال العقد الماضي تخفيض معدلات البطالة 30أعمارهم عن 

 نتيجة خطط وسياسات التنمية وتشجيع الاستثمار المنتج لفرص العمل إلى أآثر من النصف

متابعة تنفيذ القرارات والتوصيات التي لت قطریة المستدام، وأآد على أهمية إیجاد آليا

  . تصدر عن المؤتمرات التي تنظمها منظمة العمل العربية

  

 الأمين العام المساعد لجامعة الدول العربية رئيس القطاع ثآلمة معالي الدآتورة سيما بحو -2

قه ، مشيرة برعایة فخامة الرئيس عبد العزیز بوتفلي ورحبت بعقد هذا المؤتمر الإجتماعي

إلى أن انعقاد المؤتمر یأتى فى إطار تنفيذ قرارات القمة الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعية 

 ، وأشارت إلى الشراآة القائمة بين الأمانة العامة 2009التى عقدت فى الكویت ینایر 

  القطاع الاجتماعى ومنظمة العمل العربية فى إطار تعزیز ودعم–لجامعة الدول العربية 

الجهود العربية الرامية لتحقيق التنمية الشاملة ، خاصة تخفيف الفقر والحد من البطالة 

وثمنت التعاون البناء بين منظمة العمل العربية ووزارة العمل والتشغيل والضمان 

شادت بالتجربة الجزائریة في تشغيل الشباب وعدم تأثر الجزائر أو. الاجتماعى فى الجزائر 

 العالمية نتيجة السياسات الاقتصادیة الحكيمة التي تتبعها الحكومة الجزائریة بالأزمة المالية

وأشادت بجهود منظمة العمل العربية لمعالجة قضية البطالة وتشغيل الشباب ذاآرة الآثار 

وأآدت على أهمية . م بشكل عامالاجتماعية للبطالة على السلم الاجتماعي وإعاقة التقد

تصادي العربي، والإصلاح الشامل للخيارات التنمویة وأن مواجهة امل والاندماج الاقكالت

البطالة مسؤولية اجتماعية متكاملة، وأن قيام السوق العربية المشترآة هدف قومـــي من 

اجل بناء قوة اقتصادیة عربية وزیادة الاستثمار وخلق  فرص عمل جدیدة للشباب الذین 

  .یدخلون سوق العمل سنویا

  

وأشاد بالتجربة .  الأستاذ أحمد محمد لقمـان المدير العام لمنظمة العمل العربيةآلمة معالي -3

الجزائریة في التشغيل وتخفيض البطالة إلى أآثر من النصف خلال عقد من الزمن، ثم 

مة الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعية التي عقدت في الكویت مطلع  قرارات القتحدث عن

ر برنامج التشغيل المتكامل، واعتماد العقد العربي للتشغيل ، هذا العام والتي شملت إقرا

الإنتاجية وره في رفع آفاءة العمال وزیادة ثم تحدث عن التدریب المهني ود. ومحاربة الفقر

آما تحدث عن الصناعات المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر، ودورها في إیجاد فرص 

ثم تحــدث عن البطالة وأضرارها  .  العمل للإنسان العربي الباحث عنالعيش الكریم

 ثقة فوضع ، الحاملات للشهادات العلميةالاجتماعية، آما تحدث عن البطالـــة بين الفتيات 
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الشباب بسياسات التشغــيل في بلدانهم نتيجة ارتفاع معدلات البطالة ، وبين دور أصحاب 

  .بابالأعمال وبيوت المال العربية في تمویل آليات تشغيل الش

  

آلمة راعي المؤتمر فخامة الرئيس عبد العزيز بوتفليقة ، رئيس جمهورية الجزائر  -4

 ، ، ألقاها مندوب راعي المؤتمر معالي الأستاذ محمد علي بوغازيالديمقراطية الشعبية

رآين في المؤتمر مع تمنياته ا رحب فيها فخامته بالمش الجمهورية ،برئاسةمستشار 

توفيق، ذاآرا مناخ عقد المؤتمر وأثار الأزمة المالية على التشغيل للمؤتمر بالنجاح وال

مة الاقتصادیة وأن تنفيذها سيخفض من حدة العالم، مذآرا بأهمية قرارات القواقتصاد 

  %1 تها إلى أآثر من النصــف وزیــادة بمعدلات الإنتاج بمعدلالبطالة وینزل بمعدلا

وأآد على أهمية الجانب الاجتماعي . عمل جدیدة، مما یزید من إمكانيات خلق فرص سنویا

وأن استمرار البطالة وآثارها في العالم العربي تقوض . والأخلاقي في الحمایة الاجتماعية 

وتهدد السلم الاجتماعي ، ثم تحدث عن إبرز جهود وإنجازات . الإصلاح الإقتصادي

ر المنتج المولد لفرص العمل الجزائر التنمویة خاصة في محاربة البطالة و تشجيع الاستثما

  وعن حوافز لأرباب الأعمال لحفزهم على خلق فرص عمل جدیدة تسهم في تشغيل الشباب 

  

بعد ذلك تم رفع جلسة الافتتاح وتوجه المشارآون في المؤتمر لزیارة معرض الكتاب الذي 

الجزائر، أقامته منظمة العـمل العربية ووزارة الـعمل والتشغيل والضمان الاجتماعي في 

  .ومعرض التجربة الجزائریة في مجال التشغيل 

  

  جلسة العمل العامة الأولى 

 حول تشغيل الشباب وتجارب بلدان ومنظمـات )1(مرفق رقم متحدث ) 17(وتحدث خلالها 

وأآد الجميع على أهمـية المؤتمر وتوجيه الشكر والتقـدیر لمنظمة . المتحدثين في هذا المجال 

 وزارة العـمل والتــشغيل والضمان الاجتماعي في الجزائر على تعاونهما البناء العمل العربية و

  .لعقد هذا المؤتــــمر وحكومة والشعب الجزائر على حسن الاستقبال وآرم الضيافة

 بتوزیع 15/11/2009واصل المؤتمر أعماله بعد ظهر اليوم الأول الأحد الموافق 

  . المشارآين على مجموعتي عمل

  العمل الأولى ترأسهامجموعة 

  محمد بن على آومان ، الأمين العام لمجلس وزراء الداخلية العرب/ سعادة الدآتور 
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 -مجاهد عبد االله ، المدیر العام للهيئة العامة للتشغيل وتنمية المشروعات / السيد : المقـرر  

  سوریا/ وزارة الشئون الاجتماعية والعمل 

  ليل أبو خرمه ، مدیر إدارة الحمایة الاجتماعيةخ/ السيد : ممثل السكرتير العام 

  

  وتم عرض ومناقشة أوراق العمل التالية* 

   أوضاع وآفاق تشغيل الشباب على المستویين العربى والدولى-1

/ منذر واصف المصرى . إعداد وتقدیم د 

  الأردن

   العنایة بالشباب رآيزة أساسية للتنمية والتشغيل-2

  الجزائر/ ن صادق عيسى ب. إعداد وتقدیم د 

 الأبعاد الاجتماعية والاقتصادیة للأزمة المالية العالمية على أسواق العمل وبوجه خاص -3

  تشغيل الشباب العربى

  مصر/ سعد حافظ . إعداد وتقدیم د 

  

  مجموعة العمل الثانية ترأسها

  آدم حمد محمد فضل االله ، وآيل وزارة العمل فى السودان/ السيد : الرئيـس 

  حسن الفقيه ، نائب رئيس الاتحاد العمالى العام فى لبنان/ السيد : ـرر  المق

محمد الأمين فارس ، مستشار المدیر العام لمنظمة العمل / السيد : ممثل السكرتير العام 

  العربية

  

  وتم عرض ومناقشة أوراق العمل التالية* 

 المنشآت الصغيرة  وثيقة البرنامج العربى لدعم القدرات فى مجال إنشاء وتطویر-1

  )الریادى (والمتوسطة 

منظمة العمل / رمضان السنوسى . إعداد وتقدیم د 

  العربية

  

   الاقتصاد الجدید وتشغيل الشباب-2
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  الجزائر/ شفير أحمين . إعداد وتقدیم د 

  

 الأسلوب الأمثل لتدعيم برامج تشغيل الشباب من منظور المنظمات العمالية فى الوطن -3

  العربى

الاتحاد الدولى لنقابات / طعمة الجوابرة .  وتقدیم أ إعداد

  العمال العرب

  

 بدأ المؤتمر أعماله 16/11/2009سير عمل المؤتمر فى اليوم الثانى الاثنين الموافق 

   فى هذه الجلسةالثانى بجلسة خاصة ، ترأس أعمالهلليوم 

  كة الأردنية الهاشميةوزیر العمل فى الممل ، غازى الشبيكات/ معالى الدآتور : الرئيـس 

  المدیر العام لمنظمة العمل العربية ، أحمد محمد لقمان / معالى السيد : السكرتير العام 

  

فى آل من الدول العربية تشغيل ال فى مجالقطرية التجارب العرض وتم فى هذه الجلسة 

  الآتية

  

  على حمدى/ الدآتور     التجربة التونسية

  زن عوده ناصرما/ السيد     التجربة الأردنية

    حمد بن عقلا العقلا/ الدآتور     التجربة السعودیة 

  سمير أجرعام/ السيد     التجربة المغربية

  بدر الدین اسحق أحمد/ السيد     التجربية السودانية

  شعلال محمد الطاهر/ السيد     التجربة الجزائریة

  

زائرية فى وفى ضوء عرض ومناقشة هذه التجارب خاصة النجاح الكبير للتجربة الج

ثمن المشارآون فى المؤتمر . تخفيض معدلات البطالة إلى اقل من النصف خلال العقد الحالى 

هذا النجاح وقرروا رفع وثيقة تقدير واعتزاز لفخامة الرئيس عبد العزيز بوتفليقه رئيس 

م جمهورية الجزائر الديمقراطية الشعبية تعبيرا عن الاعتزاز بهذا النجاح وتأآيدا للأهتما

  .العربى على آافة المستويات بقضايا تشغيل الشباب 
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وبعد استراحة قصيرة أستانف المؤتمر أعماله بعقد الجلسة الخاصة الثانية لعرض 

  :ومناقشة العقد العربى للتشغيل وترأس أعمال هذه الجلسة 

وزیر العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى فى  ، الطيب لوح / معالى السيد : الرئيس 

  لجزائرا

  المدیر العام لمنظمة العمل العربيةان ، أحمد محمد لقم/ معالى السيد : م السكرتير العا

  

 المدیر العام للنهوض على حمدى/  الدآتور 2020- 2010عرض العقد العربى للتشغيل و

وفى نهایة العرض استمع المؤتمر إلى عدد من المداخلات . بالتشغيل فى الجمهوریة التونسية 

  )2(رقم مرفق 

  

واصل المؤتمر أعماله لليوم الثانى فى فترة ما بعد الظهر بعقد جلستى عمل لمجموعتى 

  :العمل آانت على النحو التالى 

  :الجلسة الثانية لمجموعة العمل الأولى 

نائب محافظ المؤسسة العامة للتدریب  ، حمد بن عقلا العقلا/ سعادة الدآتور : الرئيـس 

  عودیةالس/ التقنى والمهنى 

الاتحاد  / نائب رئيس الاتحاد المكلف بالتشغيل ، المنصف برآوس/ السيد : المقـرر  

 التونسى للصناعة والتجارة والصناعات التقليدیة

  مدیر إدارة الحمایة الاجتماعية ، خليل أبو خرمه/ السيد : ممثل السكرتير العام 

  :وتم فى هذه الجلسة عرض ومناقشة أوراق العمل الآتية 

   دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة فى تشغيل الشباب العربى-1

  الجزائر/ عبد العزیز شرابى . د إعداد وتقدیم     

 أهمية التدریب المهنى والتقنى المرتبط بعقود العمل فى دعم جهود التنمية وتشغيل -2

  الشباب

  الجزائر/ بوروبة نوار / السيد إعداد وتقدیم 

تماعية ومؤسسات التمویل العربية فى تدعيم برامج تشغيل  مساهمة الصنادیق الاج-3

  الشباب

  مصر/ محمود منصور . د إعداد وتقدیم 
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   إصلاح التعليم والتدریب المهنى والتقنى لتشغيل الشباب-4

  السودان/ على خليل التميمى . د.أإعداد وتقدیم 

 منظمة روثيا شميدتدو/ السيدة  إعداد وتقدیم ب إقليمية ودولية لتشغيل الشبابتجار -3

  العمل الدولية

  

   :الثانيةالجلسة الثانية لمجموعة العمل 

المدیر العام للمكتب التنفيذى لدول مجلس التعاون  ، سالم بن على المهيرى/ السيد : الرئيـس 

  الخليجى

  جمهوریة العراق ، زهراء عقيل جاسم/ السيدة : المقـرر  

مستشار المدیر العام لمنظمة العمل  ، لأمين فارسمحمد ا/ السيد : ممثل السكرتير العام 

  العربية

  :وتم فى هذه الجلسة عرض ومناقشة أوراق العمل والتجارب الآتية 

   التجارب الشبابية-1

   التجارب النسائية-2

   تعزیز القدرات الوطنية فى مجال صياغة السياسات وخطط العمل الوطنية للشباب-3

( یة والاجتماعية لغربى آسيا اللجنة الاقتصادإعداد وتقدیم 

  )الإسكوا 

  

وفى ضوء ما تم عرضه من أوراق عمل وتجارب قطرية وإقليمية ودولية فى مجال تشغيل 

الشباب وما دار من مداخلات ومناقشات حولها وإثرائها بالأفكار البناءة التى تستمد الأمل 

تى عقدت فى الكويت مطلع هذا والثقة من قرارات القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية ال

العام بشأن إقرار برنامج التشغيل المتكامل وتخفيض معدلات البطالة وتخفيف الفقر هذه 

القرارات التى آان لها أطيب الأثر فى نفوس الشباب والشعوب العربية وهى ترى هذه القضايا 

تى شكلت منعطفا تاريخيا تأتى فى أولويات سلم اهتمامات القادة العرب فى القمة الاقتصادية وال

فى الترآيز على التكامل الاقتصادى العربى والنهوض بشروط وظروف الحياة المعيشية 

للإنسان العربى ويزداد الأمل بالوفاء بمتطلبات العقد العربى للتشغيل من خلق فرص عمل 
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رنامج للشباب والتخفيف من معدلات البطالة والحد من الفقر وذلك من خلال تمويل مشاريع ب

  :التشغيل المتكامل والأخذ بعين الاعتبار التوصيات الآتية 

  : إلى الدول العربيةدعوة 

العمل على تطویر نظم تنمية الموارد البشریة بشكل عام ونظم التعليم والتدریب المهنى  -1

والتقنى بشكل خاص من النواحى الكمية والنوعية ، والعمل على تقارب هذه النظم بين 

ة عن طریق المعایير والمؤشرات وبرامج إعداد المدربين ، ومواءمة الدول العربي

 .مخرجات هذه النظم مع المتطلبات التنمویة واحتياجات أسواق العمل 

ترتيب أولویات التنمية بالترآيز على تنمية العلاقة بين التدریب والتشغيل ، وتأهيل  -2

 .عليم والتدریب والبحث العلمى وتكوین الموارد البشریة والارتقاء بالسياسات العامة للت

تحقيق معدلات مقبولة لنمو الناتج الحقيقى ، وبصفة خاصة فى القطاعات ذات العلاقة  -3

المترابطة والقویة من أجل الخروج من أزمة البطالة الهيكلية والبطالة الناجمة عن الرآود 

عيات الأزمة الاقتصادى طویل الأجل ، ومواجهة تحدیات البطالة التى قد تنتج عن تدا

 .المالية والاقتصادیة العالمية 

العمل على تنفيذ مشاریع التخفيف والحد من الفقر وبرنامج التشغيل المتكامل ، الذى أقرته  -4

 ومؤسسات وصنادیق التمویل ودعوة الدولالقمة الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعية 

لاقتصادى والاجتماعى العربية للمساهمة فى تمویل هذه المشاریع، ودعوة المجلس ا

 .العربى لمواصلة جهوده فى التنسيق ومتابعة الجهود للحصول على التمویل اللازم 

 العربى لدعم القدرات فى تأسيس المشروعات الصغيرة والمتوسطة ضمن اعتماد البرنامج -5

برامج الصندوق العربى لدعم المشروعات الصغرى والمتوسطة الذى أقرته القمة 

تنمویة والاجتماعية باعتباره أحد الآليات الداعمة لاستراتيجيات التشغيل الاقتصادیة وال

  .والاستفادة من الحزم التدریبية التى یوفرها هذا البرنامج 

دعوة وزراء الداخلية ووزراء العمل العرب لتنظيم الإجراءات التى تيسر تنقل الأیدى  -6

 الإرسال ودول الاستقبال لربط العاملة العربية بين الدول العربية ، والتنسيق بين دول

التنقل باحتياجات أسواق العمل الفعلية ، وإعداد العمالة المدربة وفقا لهذه الاحتياجات 

 .وتفعيل اتفاقيات تنقل الأیدى العاملة العربية وتنظيم ذلك من خلال اتفاقيات ثنائية 
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ى ذلك واجب انسانمد مظلة الحمایة التشریعية والاجتماعية للعمل غير المنظم باعتبار  -7

 ومتناهية الصغر إلى جانب العمل فى القطاع وحافز للعمل فى الصناعات الصغيرة

 . فى الوطن العربى الزراعى الذى یشكل غالبية القوى العاملة

تكثيف الاستثمارات العربية فى القطاعات آثيفة العمالة ، وإیجاد المشاریع الاستراتيجية  -8

ل الاقتصادى العربى وتهيئة الظروف لقيام السوق العربية العربية التى تشجع على التكام

 .المشترآة 

مكافحة ظاهرة عمالة الأطفال وظاهرة التسرب من مقاعد الدراسة لأثر ذلك الضار على  -9

نمو الأطفال الذهنى والبدنى واستمرار ظاهرة الأمية ، ووقوع الأطفال ضحایا الاستغلال 

 .الشباب فى العمل وتفاقم مشكلة البطالة بين 

العمل على تحقيق التمكين الاقتصادى أمام المرأة العربية ، وتذليل الصعوبات والعقبات  -10

 .التى تحول دون مشارآة المرأة خاصة وأن غالبية البطالة بين الشباب هى بين الفتيات 

دعوة وسائل الإعلام العربية ومجلس وزراء الاعلام العرب ، إلى العمل على ترسيخ  -11

 الشباب العربى وتعزیز التواصل بين أطراف الإنتاج الثلاثة للعمل على مفهوم تمكين

توفير فرص العمل المستدام للشباب العربى الباحثين عن العمل والمؤهلين مهنيا للقيام به 

 .ورفع قيم العمل فى المجتمع

دعم وتشجيع إقامة التعاونيات الإنتاجية آونها تعزز دور الصناعات الصغيرة وتشجع  -12

 .تج الوطنى وقدرته على المنافسة الأجنبية المن

دعم وتعزیز صمود الشعب العربى الفلسطينى من خلال تمویل إقامة مشاریع تشغيل  -13

الشباب لمساعدتهم فى الثبات والصمود ومقاومة سياسات الاحتلال العنصرى الصهيونى 

عب العربى وتأآيد حق الش. الرامية لتفریغ الأرض الفلسطينية من أصحابها الشرعيين 

الفلسطينى فى تقریر مصيره وإقامة دولته المستقلة فوق ثرى وطنه فلسطين وعاصمتها 

 .القدس الشریف 

دعم شباب العراق فى مشاریعهم التشغيلية آونهم یمثلون طاقة الأمة ومستقبلها وتقدیر  -14

 تضحياتهم من أجل مواصلة البناء والأعمار والعبور ببلدهم العراق الشقيق إلى شاطئ

 .الأمان والاستقرار 
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دعم وتقدیم العون لشباب الصومال فى مجالات التدریب والتشغيل والتعليم المهنى وتمویل  -15

 .وإقامة مشاریع تشغيل الشباب الصومالى تقدیرا لظروف الصومال الاستثنائية 

  :دعوة منظمة العمل العربية إلى 

لات تشغيل للشباب ومواجهة إطلاق جائزة عربية للتجربة العربية التى تحقق أعلى معد -16

  .تحدى البطالة وتخفيض معدلاتها 

تسریع العمل من أجل انجاز مشروع الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل وربطها  -17

بوزارات العمل ومنظمات أصحاب الأعمال والعمال وتوفير الاحصاءات والبيانات 

لمعلومات المرتبطة بواقع واحتياجات أسواق العمل وتسهيل مهمة الاتصال بين الباحثين وا

 .عن العمل واصحاب الأعمال فى الدول العربية 

العمل على تعزیز الحوار الاجتماعى على المستویين الوطنى والقومى وتقنيين ومأسسة  -18

لحوار فى إطار من هذا الحوار ودعم دور منظمات أصحاب الأعمال والعمال فى هذا ا

 . التوازن والتكافؤ القادر على تحقيق المشارآة فى تحمل المسئولية وصنع القرار 

التعاون والتنسيق مع مجلس وزراء الشباب والریاضة العرب فى إطار تنفيذ قرارات القمة  -19

 ، التى أقرت البرنامج 2009الاقتصادیة والتنمویة والاجتماعية المنعقدة فى الكویت 

 :ى للتشغيل والحد من البطالة والبرنامج العربى للحد من الفقر لتحقيق ما یلى العرب

تنظيم أنشطة وفعاليات مشترآة لإیجاد فرص عمل حقيقية للشباب والشابات فى الدول  •

  .العربية، بما یسهم فى تحقيق أهداف البرنامج العربى للتشغيل والحد من البطالة 

اب والشابات فى الدول العربية ، بهدف خلق تنظيم دورات تدریبية مشترآة للشب •

 .آوادر شبابية عربية قادرة على الإنتاج والعمل والمنافسة فى السوق العربية والدولية

  

وفى ختام المؤتمر ونجاح أعماله يتقدم المشارآون فيه من فخامة الرئيس عبد العزيز 

يل الشكر وفائق التقدير بوتفليقه رئيس الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية بجز

. والاحترام لرعايته السامية لأعمال المؤتمر وآلمته التوجيهية السامية فى حفل الافتتاح 

والشكر والتقدير لمعالى الأستاذ الطيب لوح وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعى وأسرة 

د والمتابعة المستمرة العاملين فى الوزارة على حسن الاستقبال وآرم الضيافة والأعداد الجي
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/ والشكر والتقدير لمعالى الأستاذ . لأعمال المؤتمر مما آان له أآبر الأثر فى نجاح أعماله 

أحمد محمد لقمان المدير العام لمنظمة العمل العربية وأسرة العاملين فى المنظمة على جهودهم 

ن المؤتمرات والملتقيات الدائمة فى خدمة قضايا العمل والعمال مع مطالبتنا بعقد المزيد م

  .العربية التى تعزز الحوار الاجتماعى على المستوى القومى العربى 

  .وبذلك اختتمت أعمال المؤتمر 

  2009تشرين الثانى /  نوفمبر 17الجزائر 

* * * * *  
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  )1(مرفق رقم 
  القائمة النهائية

  بأسماء السادة المتحدثين فى الجلسات العامة
  
  

 محمد على آومان/ ور سعادة السيد الدآت -

  الأمين العام لمجلس وزراء الداخلية العرب

 حمد بن عقلا العقلا/ سعادة الدآتور  -

  العامة للتدریب التقنى والمهنىنائب محافظ المؤسسة 

  السعودیة

 شایف عزى صغير/ السيد  -

  وآيل وزارة الشئون الاجتماعية والعمل

  الجمهوریة اليمنية

 مجاهد محمد عبد االله/ السيد  -

  مدیر عام الهيئة العامة للتشغيل وتنمية المشروعات

  الجمهوریة العربية السوریة

 آدم حمد محمد فضل االله/ السيد  -

  السودان/ وآيل وزارة العمل 

  قصي إبراهيم فلالي / السيد  -

  مدیر عام مكتب العمل بمحافظة جدة 

   المملكة العربية السعودیة –وزارة العمل 

 الىناهد حسنى أبو غ/ السيدة  -

  رئيس مجلس الشباب العربى للتنمية المتكاملة

  جمهوریة مصر العربية

 هبه محمود صادق فرید/ السيدة  -

  الاتحاد العام للمرأة السودانية

 حسن الفقيه/ السيد  -

  نائب رئيس الاتحاد العمالى العام فى لبنان

  الجمهوریة اللبنانية
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 عبد اللطيف محمد الجریدى/ السيد  -

  الشباب والعمل التونسىرئيس منظمة منتدى 

 آمال حسين محمد/ السيدة  -

  أمينة أمانة الشباب العامل

  السودان/ الاتحاد العام لنقابات عمال 

 عدنان إبراهيم السراج/ الدآتور  -

  مدیر عام التنسيق والمتابعة

  العراق/ وزارة الشباب والریاضة 

 المنصف برآوس/ السيد  -

  تونس/ نائب رئيس منظمة أصحاب العمل 

  تحاد التونسى للصناعة والتجارة والصناعات التقليدیةالا

 محمد نایف صالح یحيى/ السيد  -

  الأمين المساعد للتنظيم النقابى

  الاتحاد العام لعمال فلسطين

 هارون عبد العزیز محمود حسن/ السيد  -

  الجزائر) مكتب التمثيل العمالى ( ملحق عمالى 

  سفارة جمهوریة مصر العربية

 م حمد عبد االلهإبراهي/ السيد  -

  نائب الأمين العام للاتحاد العام لنقابات عمال البحرین

 أحمد الحسن/ السيد  -

  عضو المكتب التنفيذى فى الاتحاد العام لنقابات العمال

  الجمهوریة العربية السوریة

* * * * *  
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  )2(مرفق رقم 
  

  القائمة النهائية
  التشغيلبأسماء السادة المتحدثين فى الجلسة الخاصة بعقد 

  
  

 غازى الشبيكات/ معالى الدآتور  -

  وزیر العمل

  المملكة الأردنية الهاشمية

 عبد اللطيف محمد الجریدى/ السيد  -

  رئيس منظمة منتدى الشباب والعمل التونسى

 إیمان عبد الفتاح النحاس/ السيدة  -

  رئيس الإدارة المرآزیة للتشغيل ومعلومات سوق العمل

  ةوزارة القوى العاملة والهجر

  جمهوریة مصر العربية

 محمد نایف صالح یحيى/ السيد  -

  الأمين المساعد للتنظيم النقابى

  الاتحاد العام لعمال فلسطين

 عبد القادر عبد الكریم الشهابى/ السيد  -

  الأمين العام المساعد للشباب العامل

  الاتحاد العام لنقابات عمال البحرین

  

* * * * *  
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   الجزائـــربـيــان

  بشأن تشغيل الشباب العربى
  
  

وزارة العمل والتشغيل والضمان   منظمة العمل العربية
   الجزائر-الاجتماعى 

  المؤتمر العربى الأول
  لتشغيل الشباب

  )2009تشرين الثانى /  نوفمبر 17 – 15الجزائر ، ( 
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  بـيــان الجزائـــر

  بشأن تشغيل الشباب العربى
  

وهѧѧم ) 17/11/2009 – 15الجزائѧѧر ، ( إن المجتمعѧѧين فѧѧى المѧѧؤتمر العربѧѧى الأول لتѧѧشغيل الѧѧشباب      

ات شѧباب   يمثلون القطاعات المختلفة المعنية بتشغيل الشباب من وزارات عمѧل وأصѧحاب أعمѧال وعمѧال ووزار                

ومنظمѧѧات شѧѧبابية وتنظيمѧѧات للمѧѧرأة وأجهѧѧزة تعنѧѧى ببѧѧرامج تѧѧشغيل الѧѧشباب يقѧѧرون هѧѧذا البيѧѧان ويѧѧدعون جميѧѧع       

  .المعنيين به لتنفيذه أو لأخذه فى الاعتبار 

  :المنطلقات : أولا 

ا خاصѧة مѧ   ) 2009ينѧاير   (استنادا إلى نتائج القمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية فѧى الكويѧت              )1(

يتعلѧѧق منهѧѧا بالتѧѧشغيل والѧѧشباب والمѧѧرأة والمنѧѧشآت الѧѧصغيرة والمتوسѧѧطة والهجѧѧرة وتنظيمѧѧات المجتمѧѧع      

  .المدنى ومسئوليات منظمة العمل العربية فى تنفيذ البرنامج العربى لدعم التشغيل والحد من البطالة 

 مѧدينتي شѧرم الѧشيخ        المنعقدتين فѧى   36 و   35والتزاما بقرارات مؤتمر العمل العربى خاصة فى دورتيه          )2(

 .وعمان 

 فѧى  2008وآخذا فى الاعتبار نتائج المؤتمرات التѧى نظمتهѧا المنظمѧة ذات العلاقѧة بالتѧشغيل خѧلال عѧام                   )3(

 .المنامة والرباط والدوحة 

واسترشادا بإعلان الدوحة حول التنمية والتشغيل والإستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملѧة والتѧشغيل ،                )4(

 .دورات لجنة المرأة العاملة العربية ونتائج أعمال 

 .وإقرارا بتأثيرات العولمة على الشباب العربى وتشغيله وتعليمه وتدريبه وهويته وتطلعاته  )5(

واعتبѧѧارا لآثѧѧار الأزمѧѧة العالميѧѧة علѧѧى الجوانѧѧب الاجتماعيѧѧة خاصѧѧة منهѧѧا تѧѧداعياتها علѧѧى الѧѧشباب تѧѧشغيلا     )6(

 .ودخلا وتنقلا 

ه المرأة الشابة تعليما وتدريبا وتشغيلا ومشارآة فى أسواق العمل واندماجا           واهتماما بالتحديات التى تواج    )7(

 .فى التنمية 

وإدراآѧѧѧا لѧѧѧضرورات العنايѧѧѧة المتكاملѧѧѧة المتجانѧѧѧسة بالѧѧѧشباب مѧѧѧن قبѧѧѧل أجهѧѧѧزة وبѧѧѧرامج حكوميѧѧѧة متعѧѧѧددة  )8(

 .وتنظيمات للمجتمع المدنى وتنظيمات الشباب أنفسهم 

والإعلانѧات  ) 2003(لعلاقѧة بالѧشباب والأجنѧدة العالميѧة للتѧشغيل      وآخذا فى الاعتبار أهداف الألفية ذات ا    )9(

والمواثيѧѧق ذات الѧѧصلة ، وبѧѧشكل خѧѧاص أجنѧѧدة التѧѧشغيل التѧѧى أقرهѧѧا المنتѧѧدى العربѧѧى للتѧѧشغيل الѧѧذى نظѧѧم   

 ) .2009بيروت ، أآتوبر (بالاشتراك بين منظمتى العمل العربية والدولية 
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 .دولية لتشغيل الشباب بمغانمها ومغارمها واستفادة من التجارب القطرية والعربية وال )10(

واستنادا إلى جهود منظمة العمل العربية وبرنامجها لدعم تشغيل الѧشباب والحѧد مѧن البطالѧة خاصѧة منهѧا                 )11(

المقѧѧر مѧѧع أهدافѧѧه الكميѧѧة مѧѧن قبѧѧل القمѧѧة   ) 2020 – 2010(المѧѧساهمة فѧѧى تنفيѧѧذ العقѧѧد العربѧѧى للتѧѧشغيل  

 .العربية 

لعربѧѧى للنهѧѧوض بمجتمعѧѧاتهم والمѧѧشارآة فѧѧى التنميѧѧة وتحѧѧسين الحوآمѧѧة       وتجاوبѧѧا مѧѧع طمѧѧوح الѧѧشباب ا    )12(

  .والانصاف والشفافية والمسئولية والمشارآة وسيادة القانون 

  :الاعتبارات العامـة : ثانيا 

يمثل الشباب جل الداخلين الجدد فى سوق العمل ويقدر هؤلاء بنحو أربعة ملايين سنويا ويمثل ذلѧك أآبѧر            )1(

  .الات الاجتماعية التحديات فى المج

يكاد يكون معدل نمو القوى العاملة من الإناث ضعف المعدل المماثل مѧن الѧذآور وتمثѧل هѧذه قرابѧة ثلѧث               )2(

 .الداخلين الجدد فى سوق العمل 

بالرغم من التقديرات غير الدقيقѧة      % 14.0يمثل المعدل العام للبطالة على المستوى العربى ما يزيد عن            )3(

 .لبعض المنظمات الدولية 

) النافذة الديموغرافية (يمثل هذا العقد أهم الفترات فى تاريخ نمو القوى العاملة بسبب عوامل ديموغرافية               )4(

يجعل منها فرصة للتنمية ، ولكن أيضا عبئѧاً ثقѧيلا وخطѧرا داهمѧا ، إن لѧم تتѧضاعف جهѧود إيجѧاد فѧرص                           

 .العمل الجديدة 

ف المعѧѧدل العѧѧام للبطالѧѧة وتمثѧѧل يمثѧѧل معѧѧدل البطالѧѧة بѧѧين الѧѧشباب فѧѧى آثيѧѧر مѧѧن الحѧѧالات ضѧѧع )5(

من المعدل المماثل للѧشباب  % 50البطالة بين الإناث من الشباب فى أغلب الحالات أآثر من          

 .من الذآور ، وفى الحالتين تمثل هذه المعدلات الأعلى بين مناطق العالم الجغرافية الأخرى 

 الكافى لمواجهة زيادة المعѧروض مѧن     بذلت جهود حثيثة لزيادة فرص التشغيل للشباب لكنها ليست بالقدر          )6(

قوة العمل مما جعل وضع البطالة يتفѧاقم باسѧتمرار وازداد تفاقمѧا بѧسبب انعكاسѧات الأزمѧة العالميѧة علѧى                       

 .التشغيل 

وفر القطاع الخاص العدد الأآبر من الوظائف الجديدة ، غير أن أغلب هذه الوظائف الجديدة ترآزت فѧى      )7(

خولا محدودة دون الكفاف وظروف وشѧروط عمѧل غيѧر لائقѧة وزيѧادة عѧدد       القطاع غير المنظم مما ولد د    

 .العاملين الفقراء 

يزداد إمكان التأثر بالبطالة بين المتعلمين من الѧشباب بѧسبب عѧدم توافѧق مخرجѧات التعلѧيم والتѧدريب مѧع                  )8(

  .احتياجات سوق العمل المتغيرة ولأسباب اجتماعية ما تزال مؤثرة فى العزوف عن بعض الأعمال

أحدث الاقتصاد الريعى ضررا بالغا بقيمة العمѧل ممѧا يفѧرض مѧنح أولويѧة لإعѧادة الاعتبѧار للعمѧل آقيمѧة                         )9(

 .إنسانية وحضارية ومصدر للدخل المجزى ووسيلة للمشارآة الفاعلة فى التنمية
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ى لا تقѧѧف عنѧѧد أعتѧѧاب زيѧѧادة الѧѧدخل القѧѧومى وأن الرآѧѧون إلѧѧى تѧѧساقط    ادرفعѧѧل إالتأآيѧѧد علѧѧى أن التنميѧѧة   )10(

ثمرات زيادة هذا الدخل على فرص التشغيل لم يعد مجديا ، بل يجب تعمد وضع التشغيل آأولويѧة ضѧمن     

 .مضامين التنمية وبرامجها 

التنبيѧѧه مجѧѧددا علѧѧى أن تفѧѧاقم البطالѧѧة خاصѧѧة بѧѧين الѧѧشباب لا تقѧѧف آثارهѧѧا عنѧѧد حѧѧدود فقѧѧدان الѧѧدخل وهѧѧدر   )11(

 بل تتعداه إلى ضعف الانتماء والشعور بالتهميش طاقات إنتاجية واستثمارات اجتماعية وارتهان للمستقبل

 .وتهديد السلم الاجتماعى والأمن الوطنى والعربى 

تحققت إنجازات مهمة فى نشر التعليم ، وزاد عدد الإناث عن الѧذآور فѧى التعلѧيم الثѧانوى والجѧامعى فѧى                        )12(

يѧق أهѧداف الألفيѧة فѧى مجѧال          أآثر من نصف البلدان العربية ، ومع ذلك فقد يتاح لثلث البلدان العربية تحق             

  .2015نشر التعليم والإنصاف فيه بحلول عام 

ما تزال معدلات الاستيعاب فى التعليم الجامعى قرابة نصف ما فى بلدان آسيا ، وما تزال نسبة الملتحقين  )13(

 .بالتعليم الفنى والتدريب المهنى لا تمثل إلا ثلث الملتحقين بالتعليم الثانوى

فة فرصة ثمينة لتشغيل الѧشباب خاصѧة للإنѧاث مѧنهم ، غيѧر أن ذلѧك مرهѧون بتطѧوير                      يمثل اقتصاد المعر   )14(

التعليم وتوفير التدريب المناسب والتوسع فى توفيق عѧروض العمѧل مѧع الطلѧب عليهѧا ألكترونيѧا وتوسѧيع                     

  . مع تطوير البحث العلمى والتطبيقىجهود محو الأمية الرقمية

ن عليه قبل أربعة عقود ، وتبادلت البلدان العربية أهمية التѧصنيع          أصبح العالم العربى أقل تصنيعا عما آا       )15(

فيها دخلا وتشغيلا وفى ذات الوقت تجمدت الإنتاجية عند حدود متواضعة وقلت بذلك فرص المنافسة فى 

 .الأسواق العالمية وتآآلت الأجور الحقيقية للعمال 

باب لايجد فيه حوافز آافية بسبب ظروف       مايزال قطاع الزراعة يمثل فرصا لمزيد من الوظائف لكن الش          )16(

 للتنمية الريفية والتنمية المحلية وتطوير دؤوبةالعمل والحياة السيئة فيه ، ولن يتغير هذا الواقع إلا بجهود    

 .الزراعة وأساليبها وتوفير فرص التدريب والتمويل والإرشاد للشباب فى الريف 

رب بѧѧين الѧѧشعوب العربيѧѧة ، آمѧѧا يمثѧѧل فرصѧѧة للѧѧشباب   يمثѧѧل التنقѧѧل أهѧѧم عناصѧѧر التكامѧѧل العربѧѧى والتقѧѧا   )17(

لتحسين ظروف عيشهم واستمرار الأمѧل فѧى تحقيѧق ذلѧك وتزيѧد عوائѧده عѧن المعونѧات الرسѧمية العربيѧة            

 .نية وإلى عهد قريب تزيد عن الاستثمار الأجنبى المباشر يالب

نѧذ سѧنوات إلѧى قيѧود تѧزداد          إلѧى الخѧارج م    ) التѧى يѧشكل الѧشباب أغلبهѧا       (تتعرض تيارات الهجѧرة العربيѧة        )18(

صرامة ، ويتعرض المهاجرون لقدر من التمييز والحذر خاصѧة بѧسبب الانتمѧاء الثقѧافى والѧدينى ، وذلѧك                

بالرغم مѧن القѧوانين النافѧذة التѧى تؤآѧد علѧى المѧساواة ، ولا تنѧسجم هѧذه الإجѧراءات مѧع تعѧاظم المѧصالح                             

 .وروبى الاقتصادية والتجارية خاصة بين العالمين العربى والأ

تزداد هجرة الكفاءات العربية الشابة وتفقد المزيد من الأمل فى بناء مستقبلها فѧى بلѧدانها أو بلѧدان عربيѧة                      )19(

أخرى ، لكنها تهدر معارفهѧا فѧى مهѧن لا تѧرتبط بتخصѧصاتها فѧى قرابѧة نѧصف الحѧالات ، وبѧذلك تكѧون                     

 .خسارتها متعددة الأبعاد 
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ات مѧوارد مناسѧبة فѧى مواجهѧة البطالѧة بѧصورة غيѧر               بدأ الشباب فى بلدان محدودة السكان وذ       )20(

متوقعة ، وذلك بفعل آليات سѧوق العمѧل الفاعلѧة والѧدخول الربحيѧة وتقѧسيم العمѧل المѧستحدث                      

الذى ولد قيما اجتماعية تجѧاه بعѧض الأعمѧال ، ومثѧل ذلѧك صѧعوبات إضѧافية لبѧرامج تѧوطين                 

 .الوظائف 

ها عدم رضاهم عن أوضاعهم من ناحية وتأثير الانفتاح يواجه الشباب العربى إغراءات وآمال مزيفة ولد       )21(

علѧѧى الإعѧѧلام الفѧѧضائى والѧѧشبكات وزيѧѧادة جѧѧرائم المتѧѧاجرة بالبѧѧشر مѧѧن ناحيѧѧة أخѧѧرى ، وشѧѧجع هѧѧذا علѧѧى  

 .مغامرات الهجرة غير الشرعية المميتة فى أغلب الأحيان 

)22(         ѧѧد أصѧѧѧى ، فقѧѧى البينѧѧتثمار العربѧѧѧدفقات الاسѧѧادة تѧѧى زيѧѧѧا فѧѧل قائمѧѧايزال الأمѧѧد  مѧѧѧسوما بعѧѧ2001بح مح 

وتضاعف فى السنوات الأخيرة ، وقد أثبتѧت الأزمѧة العالميѧة الحاليѧة أن الاسѧتثمار داخѧل الѧوطن العربѧى                

تحѧسين منѧاخ الاسѧتثمار ومѧنح حريѧة تنقѧل لأصѧحاب            الجهѧد ل   أن يبذل المزيد من      ويجبأآثر أمانا جدوى    

 .الأعمال والعاملين فى المشاريع العربية المشترآة 

 مѧѧن أهميѧѧة مѧѧشاآل تѧѧشغيل الѧѧشباب ، إلا أن رصѧѧد هѧѧذا الواقѧѧع مѧѧايزال ضѧѧعيفا لѧѧنقص البيانѧѧات          بѧѧالرغم )23(

الإحѧѧصائية وعѧѧدم انتظѧѧام المѧѧسوح الميدانيѧѧة أو شѧѧمولها ولѧѧنقص المتابعѧѧة لرغبѧѧات الѧѧشباب أو تطلعѧѧاتهم       

 .ولوهن المنابر التى تعبر عن الشباب 

 مѧن خѧلال منطلقѧات محѧددة واعتبѧارات عامѧة          إن المشارآين فى المؤتمر العربѧى الأول لتѧشغيل الѧشباب          
  :قدروها يتعاهدون على العمل بكل ما فى وسعهم وبكل الوسائل المتاحة لديهم لتحقيق ما يلى 

تحفيز آل الأطراف الفاعلة لتنفيذ نتائج القمة العربية فى الكويت خاصة منها تحقيق مرامى العقد العربѧى     )1(

   ѧѧة مѧѧل العربيѧѧة العمѧѧين منظمѧѧشغيل وتمكѧѧة      للتѧѧن البطالѧѧد مѧѧشغيل والحѧѧدعم التѧѧى لѧѧامج العربѧѧذ البرنѧѧن تنفي

  .والمتضمن سبع برامج قومية مقرة من القمة 

وضѧѧع التѧѧشغيل فѧѧى صѧѧدارة مѧѧضامين التنميѧѧة وإقѧѧرار سياسѧѧات اجتماعيѧѧة واقتѧѧصادية متكاملѧѧة تتѧѧضمن          )2(

لات اسѧѧتراتيجيات وطنيѧѧة للتѧѧشغيل وبѧѧرامج عمѧѧل للѧѧشباب وسياسѧѧات قطاعيѧѧة متجانѧѧسة خاصѧѧة فѧѧى مجѧѧا      

الاستثمار والتمويل والمنشآت الصغيرة والمتناهية الѧصغر وتمكѧين المѧرأة وتقليѧل فقѧر المѧشتغلين وزيѧادة                   

 .الإنتاجية 

العمل على زيادة القابلية لتشغيل الشباب مѧن خѧلال تѧوفير تѧدريب متواصѧل ميѧسر يتوافѧق مѧع احتياجѧات                        )3(

بيѧѧة والتعلѧѧيم مѧѧن ناحيѧѧة ومѧѧع مѧѧسئوليات الإنتѧѧاج ومنفѧѧتح علѧѧى اقتѧѧصاد المعرفѧѧة ويتكامѧѧل مѧѧع وظѧѧائف التر 

  والتنظيمѧات العماليѧة  مطورة لمكاتب التشغيل من ناحية أخѧرى ، مѧع تنѧسيق آامѧل مѧع أصѧحاب الأعمѧال               

 .ومنظمات الشباب والمرأة 

 :دعوة منظمة العمل العربية والجهات المعنية الأخرى بشكل خاص بـ  )4(
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اجѧѧع قياسѧѧية لتقيѧѧيم قѧѧدرات الفѧѧرد وأدائѧѧه ووضѧѧع  تطѧѧوير المعѧѧايير المهنيѧѧة العربيѧѧة التѧѧى تѧѧستخدم آمر  -

عادلѧة  شهادات المستوى وتراخيص ممارسѧة العمѧل ، وآѧل ذلѧك لتنظѧيم سѧوق العمѧل وتحديѧد أجѧور                       

   .ةوتيسير تنقل الأيدى العامل

 وتكملتѧѧه بوضѧѧع تѧѧصنيف   2008اسѧѧتثمار وتفعيѧѧل التѧѧصنيف العربѧѧى المعيѧѧارى للمهѧѧن المقѧѧر عѧѧام       -

 .احدة لبناء قواعد البيانات المتعلقة بالبرامج والتخصصات معيارى للتعليم يشكل لغة و

 .الإسراع ببناء الشبكة العربية لمعلومات سوق العمل  -

 .مراآز التدريب ومناهجه على المستوى العربى  مؤسسات وبناء شبكة فاعلة من -

 . يتاح لها فرص الانطلاق والفاعلية  والمعنيين بالتدريبقيام رابطة للمدربين العرب -

 .ضع مؤشرات معتمدة وموثوقة للتعليم والتدريب على المستويين القطرى والعربى و -

العناية الشديدة والعاجلة بتوفير بيانات سوق العمل على المستويات المحلية والقطرية والعربية مѧن خѧلال             )5(

م مسوح دوريѧة للقѧوى العاملѧة ومѧسوح للأسѧر ودراسѧات ميدانيѧة حѧول انتقѧال الѧشباب مѧن مراحѧل التعلѧي                          

 .والتدريب إلى سوق العمل 

العنايѧѧة بتطѧѧوير الحѧѧوار الاجتمѧѧاعى بѧѧين أطѧѧراف الإنتѧѧاج الثلاثѧѧة مѧѧع منظمѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدنى وإقѧѧرار       )6(

 . تشريعات ومؤسسات ضمن لهذا الحوار الدوام والفاعلية 

بѧين بلѧدان   تفعيل نتائج قمة الكويت بشأن تيسير تنقل الأيدى العاملة العربية من خلال تشاور مѧنظم ودائѧم                   )7(

الإرسال والاستقبال العربية ، ومن خلال تنسيق خاص مѧع وزارات الداخليѧة العربيѧة ومѧن خѧلال بѧرامج         

ريادية لتنقل الشباب تكون مدروسة ومرعية وتحديد برنѧامج لحريѧة تنقѧل متدرجѧة تنتهѧى بتحقيѧق الѧسوق                     

  .2020الاقتصادية العربية الواحدة عام 

)8( ѧѧرب خاصѧѧاجرين العѧѧة بالمهѧѧشأن العنايѧѧاعى بѧѧاوض الجمѧѧنهم ، والتفѧѧاءات مѧѧرأة والكفѧѧشباب والمѧѧات الѧѧة فئ

حماية حقوقهم واعتمѧاد تѧشاور دائѧم بѧين بلѧدان الإرسѧال والاسѧتقبال واسѧتخدام سѧلة المѧصالح الاقتѧصادية                

وفѧى نفѧس الوقѧت بѧذل جهѧود اسѧتثنائية لمحاربѧة الهجѧرة غيѧر           . والتجارية لتحقيق تعاون إيجѧابى متكѧافئ        

 .توعية الواسعة الدائمة للشباب بمخاطرها الشرعية وال

لها بمѧا فѧى ذلѧك    " التمكين " ترآيز العناية بالمرأة الشابة وتيسير اندماجها فى سوق العمل وتوفير فرص             )9(

اتخاذ إجراءات تمييز إيجابى لصالحها ، وتسهيل تأهيلها لاقتصاد المعرفة وتѧوفير مرونѧة تѧشريعية تكفѧل            

مثل العمل الجزئى والعمل عن بعد ، والتوسع فѧى المهѧن الجواريѧة بتغطيѧة                استخدام صور العمل الجديدة     

 .من نظم التأمينات الاجتماعية 

توجيه عنايѧة خاصѧة بالѧشباب فѧى الريѧف العربѧى بنѧشر خѧدمات التعلѧيم والتѧدريب المناسѧبين حيѧث هѧم ،                             )10(

فيѧة وتحѧسين تѧѧسويق   وتوسѧيع خѧدمات الإرشѧاد الزراعѧѧى والمهنѧى وتطѧوير البنيѧة الأساسѧѧية للمنѧاطق الري       

المنتجات الزراعية ونشر التوعية الصحية والبيئية وتقديم تسهيلات للقروض الزراعية وتطوير المعѧدات             

 .الزراعية وتوسيع خدمات المجتمع 
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 الملتزمة بالتѧشريعات وإدارات العمѧل  تطوير مهام وآفاءة وأداء مكاتب التشغيل العامة والمكاتب الخاصة      )11(

بѧѧات العمѧѧل الإلكترونيѧѧة وإيجѧѧاد آليѧѧات للتوفيѧѧق بѧѧين احتياجѧѧات المؤسѧѧسات       ونѧѧشر وسѧѧائل عѧѧروض وطل  

الإنتاجيѧѧة والمهѧѧارات المطلوبѧѧة مѧѧن خѧѧلال التوسѧѧع فѧѧى جهѧѧود تѧѧدريب حѧѧسب الطلѧѧب وإشѧѧراك أصѧѧحاب       

الأعمال والعمال فى تخطيط وتقييم تلك المكاتب والحرص على نشر مكاتب متخصѧصة للѧشباب وأخѧرى         

 .الة الزراعية للمرأة الشابة وثالثة للعم

دعم المنشآت الصغيرة والمتناهية الصغر بما فى ذلك التشغيل الذاتى ، وذلك من خلال القروض الميسرة     )12(

والتدريب المتنوع الملائم للمقاولين الصغار وتѧسويق المنتجѧات محليѧا وعربيѧا مѧن خѧلال شѧبكة مدعومѧة                      

طѧѧيط الإنتѧѧاج والرقابѧѧة علѧѧى جѧѧودة  ونѧѧشر التوعيѧѧة والتѧѧدريب علѧѧى روح المبѧѧادرة ودراسѧѧة الأسѧѧواق وتخ  

الإنتاج والتѧدخل بكѧل الوسѧائل لتنفيѧذ مبѧادرة رئѧيس مѧؤتمر القمѧة العربيѧة فѧى الكويѧت بتخѧصيص تمويѧل                     

 .عربى يوجه لتلك المنشآت فى حدود مليون دولار 

العمل على المزيد من تحسين مناخ الاستثمار وتقديم حوافز خاصة للمستثمرين حسب حجم فرص العمل                 )13(

ѧѧدر      التѧѧه قѧѧشترآة وتوجيهѧѧة المѧѧشاريع العربيѧѧى والمѧѧى العربѧѧتثمار البينѧѧزات للاسѧѧاء ميѧѧدونها وإعطѧѧى يول

الإمكѧѧان للاقتѧѧصاد الحقيقѧѧى المولѧѧد لفѧѧرص العمѧѧل واتبѧѧاع مѧѧنهج اتجѧѧاه رأس المѧѧال حيѧѧث العمالѧѧة المناسѧѧبة  

 .وليس العكس 

ر النظѧѧامى لإدماجѧѧه فѧѧى   الاقتѧѧصاد غيѧѧ إدمѧѧاجالعمѧѧل الجѧѧاد مѧѧن خѧѧلال التѧѧشريعات وبѧѧرامج العمѧѧل علѧѧى       )14(

الاقتصاد المنظم على أن يكون ذلك بصورة متدرجة واعيѧة بخѧصوصيات القطѧاع غيѧر المѧنظم ومتكامѧل                

وتكѧون أولѧى   . جهود تدريب وتمويل وتسويق ورقابѧة محليѧة وانفتѧاح علѧى المنѧشآت المتوسѧطة والكبيѧرة               

 .الخطوات محاربة عمالة الأطفال وظروف وشروط العمل الأآثر سوءا 

العمل على انفتاح الجامعات على مؤسسات التعليم الفنى والتقنى والتدريب المهنى مѧن ناحيѧة ومѧن ناحيѧة            )15(

 .اعتماد شراآات مع المؤسسات الإنتاجية ومراآز البحث العلمى 

التنѧѧسيق بѧѧين المعنيѧѧين ببѧѧرامج تѧѧشغيل الѧѧشباب قطريѧѧا وعربيѧѧا وذلѧѧك لتحقيѧѧق تكامѧѧل الجهѧѧود وللمزيѧѧد مѧѧن    )16(

دوى ، على أن يشارك الشباب أنفسيهم فى تقويم تلك البرامج مѧع توسѧيع اهتمامѧات وزارات                  الفعالية والج 

 .الشباب لتعنى بالتشغيل أيضا 

أننѧѧا المѧѧشارآون فѧѧى المѧѧؤتمر العربѧѧى الأول لتѧѧشغيل الѧѧشباب إذ نهيѧѧب بالقѧѧادة     
ونؤآد لهم بأننا ماضون فى تنفيذ ما أقѧروه فѧى      . العرب الاطلاع على نتائج أعمالنا      

مة الكويت الاقتصادية والتنموية والاجتماعية وآلنا أمل فى تѧوفير متطلبѧات تنفيѧذ              ق
 .قرارات قمة الكويت التاريخية 

◘ ◘ ◘  
  


